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UCHWALA NR 11/8/24
RADY GMINY LUBAWA

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) oraz art. 8ust.2, wzwigzku =z art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust.1 pkt4, ust.31iust. 4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz stosownie do tresci
art. 11 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), w oparciu o uregulowania
zawarte w§ 3pktl, § 61§ 7rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), Rada Gminy
Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 7 maja 2024 r. Wojtowi Gminy Lubawa - Panu Tomaszowi Ewertowskiemu
wynagrodzenie miesigczne w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10.250,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.150,00 zt;

3) dodatek specjalny w kwocie 30 % lacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
4.020,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. 2.050,00 zt.

§ 2. Wojtowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami przystuguja ponadto nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVII /180/21 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lubawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Laskowski
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Uzasadnienie

Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2022r., poz.530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 oraz z2023 r. poz. 1102). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) ustalenie wynagrodzenia wojta
nalezy do wytacznej wlasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie wodjta w wysokosci okre§lonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 ty$. mieszkancow. Aktualne rozporzadzenie zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10.250 zt,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3.150 zi,

- poziom dodatku specjalnego 4.020 zt, (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wskazuje, ze
wojtowi przyshuguje dodatek specjalny, zgodnie zrozporzadzeniem dodatek specjalny o ktorym mowa,
przyshuguje w kwocie wynoszacej 30 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przyshuguje takze dodatek za wieloletnia prace.
Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty panu Tomaszowi Ewertowskiemu przystuguje maksymalny dodatek
w wysokosci 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami
przystuguja takze: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

Ustalone w niniejszym projekcie uchwaly wynagrodzenie brutto jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych nie przekracza 11,2- krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 2692 ze zm.). Proponowane wynagrodzenie brutto jest rowniez zgodne
z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. minimalne wynagrodzenie pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

Zaproponowane wynagrodzenie Wojta Gminy Lubawa spelnia wszystkie warunki okreslone we
wskazanych przepisach prawnych tego projektu uchwaty. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty nalezy
uzna¢ za zasadne.
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